C;(t 0

('T"ITJ—} Q}é};:; i

Colegio Ana Pellegrini
Alcala de Henares
28032811

an  lgita

2025-26 PRIMARIA




* ok ok ok
L& & 8l | Direccion General de Bilingtiismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

W v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacion la Unién Europea

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28032811

CENTRO
Nombre Colegio Ana Pellegrini
Cddigo 28032811
Web https://www.colegioanapellegrini.es/
Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo Alicia Sanz (Jefa de Estudios)
Juan Francisco Fernandez (Director de

Infantil y Primaria)

M2 José Pastor (Directora de
Secundaria)

Raquel Martin (Secretaria)

direccion@colegioanapellegrini.
es

mjose.pastor@ colegioanapellegri

ni.es
raquel.martin@colegioanapellegr
ini.es

Coordinador TIC David Garcia

david.galaiz@colegioanapellegri

ni.es

Responsable
#CompDigEdu

Jorge Navarro Calvo

info@colegioanapellegrini.es



https://www.colegioanapellegrini.es/
mailto:direccion@colegioanapellegrini.es
mailto:direccion@colegioanapellegrini.es
mailto:mjose.pastor@colegioanapellegrini.es
mailto:mjose.pastor@colegioanapellegrini.es
mailto:raquel.martin@colegioanapellegrini.es
mailto:raquel.martin@colegioanapellegrini.es
mailto:david.galaiz@colegioanapellegrini.es
mailto:david.galaiz@colegioanapellegrini.es
mailto:info@colegioanapellegrini.es

ok ke ok . . .

L & @l | Direccion General de Bilingtismo Plan de Recuperacion, Financiado por

y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, NextGenerationEU

o iae | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia

de Madrid

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI CODIGO DE CENTRO: 28032811
INDICE
1. Contextualizacion vy justificacion del Centro.

1.1 Contextualizacion del plan digital de Centro

1.2 Justificacién del plan

2. Punto de partida

2.1 Evaluacién Inicial
2.2 Selfie
3. Analisis de resultados
3.1 Analisis de resultados - utilizacion DAFO

3.2 Seleccion de areas de impacto v objetivos estratégicos

Plan de accion
5. Evaluacion

ANEXO. Plan de formacién PLAN DIGITAL DE CENTRO 1. COLEGIO ANA PELLEGRINI. ALCALA DE HENARES
(E_0159) https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/112463

ANEXO. Plan de formacién PLAN DIGITAL DE CENTRO 2. COLEGIO ANA PELLEGRINI. ALCALA DE HENARES
(E_0407) https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/360959ANEXO. Plan de formacién
ANEXO. PLAN DIGITAL DE CENTRO 4. COLEGIO ANA PELLEGRINI. ALCALA DE HENARES (E_434)
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/349445ANEXQO. Plan de formacion

ANEXO. PLAN DIGITAL DE CENTRO 5. COLEGIO ANA PELLEGRINI. ALCALA DE HENARES (E_0470)
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/349445

ANEXO. Plan de formacién PLAN DIGITAL DE CENTRO 6. COLEGIO ANA PELLEGRINI. ALCALA DE HENARES
(E_0065) https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/convocatorias/actividad/plan-digital-centro-

6colegio-ana-pellegrini-alcala-henares-e0065



https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/112463
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/360959
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/361006
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/node/349445

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

rgast PR Trenstomacien
e | CIENCIAY UNIVERSIDADES y Resiliencia

******* Direccién General de Bilingtismo T Plan de Recuperacién,

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI CODIGO DE CENTRO: 28032811

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, équiénes y como participamos?, écémo se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...

El Centro inicia su andadura educativa en el curso escolar 1981-1982. Su titularidad es privada,
pero estd acogida al régimen de concierto. Contamos con tres patios de recreo diferenciados:
para Infantil, Primer Ciclo de Primaria y para Segundo y Tercer Ciclo de Primaria y Secundaria;
compartidos en horarios distintos.

En la actualidad el Centro cuenta con una plantilla docente de 50 profesores. La gran mayoria
con jornada completa, salvo algunos profesores de especialidades.

Queremos desarrollar para el préoximo curso escolar un Proyecto de Digitalizacion y poner en
marcha un plan para desarrollar las competencias digitales de toda la comunidad educativa
que forma parte del Colegio Ana Pellegrini.

En el curso 2019/ 2020 desgraciadamente sufrimos una pandemia sin precedentes. Nos obligd
a cambiar nuestra forma de trabajo y de ensefiar: la educacién a distancia. Los docentes
demostramos una gran creatividad y las familias una gran capacidad para adaptarse al cambio.
Gracias al esfuerzo conjunto de todos, pudimos sacar adelante el curso. Utilizamos distintas
plataformas vy plantillas para poder sacar el trabajo adelante, ademds de usar
videoconferencias para poder explicar las asignaturas.

Hay que remarcar que en nuestro claustro hay muchos profesores que estan cerca de la edad
de jubilacion y este esfuerzo-cambio de metodologia significd una gran dedicacion.

Segun las caracteristicas de nuestra zona podemos considerar que nuestro alumnado
proviene esencialmente de una clase media trabajadora. Pero nuestras puertas estan abiertas
a todos. No ponemos ningun obstaculo a la llegada de nifios mdas desfavorecidos o emigrantes.
Aunque ha descendido el numero de alumnos extranjeros, asisten a nuestro colegio 33
alumnos de otras nacionalidades.

Tras las experiencias que nos vimos obligados a asumir por la pandemia, consideramos que
los centros debemos adecuar a las nuevas necesidades que nuestra sociedad del sXX| nos
plantea y llevar a cabo una serie de actuaciones que nos permita compensar las carencias
que puedan presentar por la falta de recursos, brecha digital, desigualdades, familiarizacion
de nuevos entornos y facilitando su alfabetizacién digital. En nuestro centro, durante los dos
ultimos afios hemos ido dando pequefios pasos en esta direccion, sin embargo, la realidad
educativa nos empuja a ir un poco mas alld y visto los buenos resultados, contando con la gran
implicacion del alumnado y profesorado.
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Si bien la escuela debe ser un organismo compensador de desigualdades nos encontramos
ahora ante el reto de hacer de nuestros docentes y alumnado personas capaces de llevar a
cabo el proceso de ensefianza aprendizaje en cualquier circunstancia.

La educacion on-line ha llegado para quedarse y esto requiere de profesionales cualificados y
formados en nuevas tecnologias, nuevas metodologias, nuevos sistemas de evaluacién vy
atencion personalizada a las diferentes necesidades de nuestro alumnado.

Desde nuestro Centro, estamos convencidos de que necesitamos cambiar para adaptarnos a
las necesidades del siglo XXI y asumir el reto de formar a las personas del mafiana, personas
que desarrollaran profesiones que todavia no se conocen, que estan por surgir, que tendran
gue enfrentarse a continuos cambios en una sociedad en la que los dispositivos digitales estan
presentes en todos los ambitos de la vida.

Tenemos que formar a esas personas en el uso responsable y critico de la tecnologia, de
manera que sepan y puedan utilizar las herramientas que les ayudardn a ser personas
auténomas, creativas, proactivas, resilientes y versatiles, capaces de adaptarse a los cambios
y adversidades que se sucedan en sus vidas.

Dada la importancia de la utilizacién de las nuevas tecnologias en la ensefianza a cualquier
nivel y para cualquier drea es fundamental integrarlas en el proceso educativo y por tanto con
el presente Proyecto Digital de Centro queremos reflejar las lineas prioritarias del Proyecto
Educativo de Centro que pretende mejorar la competencia digital docente tomando como
referencia el Marco Comun de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Aunqgue en origen este PDC se elabord como un solo plan para nuestro centro, este
documento refleja las peculiaridades de la etapa de Primaria, aunque la mayoria de las
actuaciones que aqui se reflejan, son comunes a toda nuestra comunidad educativa.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, éicomo puede ayudar este plan al centro?, iHacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...
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Con este Plan Digital de Centro (en adelante PDC) pretendemos impulsar el uso de los todos
medios digitales a nuestra disposicién en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas
gueremos seguir creciendo en su uso tanto en la gestion del centro educativo- como en la
comunicacion con las familias.

El principal objetivo con el que queremos desarrollar este PDC es impulsar el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestién del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias.

Para ello, el centro Ana Pellegrini contara con una red responsable o equipo #CompDigEdu
compuesto por el equipo directivo, el TIC de Primaria, el responsable CompDigEdu y el ATD
vinculado, ademas de la propia coordinacién con el CTIF y los organismos correspondientes.

Con el PDC y partiendo de un diagndstico inicial de la situacion del centro, se disefiara y
planificard el proceso de transformacién digital a abordar para que finalmente sea una
organizacion digitalmente competente, desde un enfoque pedagdgico y de gestion.

Durante el transcurso de la pandemia, nuestro centro ha tenido que ir tomando grandes
decisiones para poder adaptarse al dia-dia que las instituciones y el virus nos obligaban.
Porello en estos dos afios hemos realizado mejoras en todos los equipos informaticos, ademas
del uso de diversas plataformas educativas para favorecer la educacion de los alumnos. Por
ello, con este conocimiento que hemos acumulado, creemos que esta transformacion
tecnoldgica tiene que ir unida con una transformacion metodoldgica y de espacios, puesto
gue la innovacién educativa debe ampliar las posibilidades de la practica docente hacia
entornos colaborativos entre alumnos y también entre profesores.

Ante |a solicitud por parte de la administracion educativa de la particién de nuestro PDC en
dos para diferenciar las etapas, aqui se contienen las singularidades mas significativas, si bien
es cierto que la mayoria de las actuaciones son comunes a nuestra comunidad educativa.

En definitiva, proporcionar a nuestros alumnos y alumnas una formacion integral y de calidad
que dé respuesta a los retos y necesidades que la sociedad de hoy en dia plantea y les
proporcione todos los recursos necesarios para desenvolverse en su dia a dia con éxito.

Por ultimo, la normativa que enmarca el Plan Digital de Centro parte de 4 niveles de
concrecion:

- Anivel europeo, la Comisién Europea establece el Marco de Referencia para la
Competencia Digital Docente (2022)
https://intef.es/wp-content/uploads/2022/03/MRCDD V06B GTTA.pdf
Este marco en sus dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa se vincula al
programa general DigCompOrg para todas las organizaciones cuyo objetivo es formar
ciudadanos europeos digitalmente competentes. En este sentido esta también vinculado
a la Agenda 2030 de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

*Este marco de referencia ha sido publicado en el BOE (mayo 2022)
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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- Anivel nacional, el Ministerio de Educacion a través de la LOMLOE establece su

vinculacion a través de varios articulos, fundamentalmente:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

o PEC: articulo 121. Estrategia digital articulos 121.1y 111 bis5vy 7.

o PGA: articulo 125

o Articulo 91, funciones del profesorado.
Otras leyes, como la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (articulo 83), también son referencia para este plan digital.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
Ademas, a través del Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la Competencia
Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024), dispone de un crédito con cargo a la
aplicacion presupuestaria para el ejercicio 2021 y 2022.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/23/pdfs/BOE-A-2021-15399.pdf

- Anivel autondmico, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Educacion, ha
desarrollado el Programa CompDigEdu (Plan de mejora de la competencia digital
educativa en la Comunidad de Madrid), cuyos objetivos establecen la transformacion de
espacios, el cambio metodoldgico y el uso de la tecnologia, todo entendido desde una
perspectiva organizativa, tecnologica y pedagdgica de los propios centros. Las metas son
conseguir y/o afianzar la digitalizacion de los centros, certificar la competencia digital
docente y finalmente alcanzar la competencia digital ciudadana.

- INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa,
de 14 de julio de 2022, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Por Ultimo, a nivel de los centros docentes, se elaborara el Plan Digital de Centro, que
recogera las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital de la comunidad
educativa.

Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos

digitalmente competentes, y su elaboracion serd compartida por la red responsable o equipo

#CompDigEdu.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el cambio
metodoldgico y digital.

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo
motivador.

Intento de homogeneizar en una plataforma las respectivas etapas de primaria e infantil
(Google Workspace).

Existe comunicacion entre el profesorado a través de email de Google y ademas utilizan
Drive para compartir documentos.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
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Utilizan un entorno virtual (Google) para el intercambio de informacidn, reuniones online...)

Colaboracidn e interconexiones

Este afio vamos a iniciar el programa eTwinning, el cual es una iniciativa de la Comisién
Europea encaminada a promover el establecimiento de hermanamientos escolares y el
desarrollo de proyectos de colaboracidn a través de Internet entre dos o mas centros
escolares de paises europeos diferentes sobre cualquier tema del dmbito escolar acordado
por los participantes.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y funciona correctamente.

Dispone de red WIFI propia y funciona correctamente.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.

El profesorado no cuenta con dispositivo portatil.

El centro cuenta con una sala de informatica para todo el centro.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado™ no tiene adquirida la competencia digital ciudadana basica
(tienen dificultades/reticencias para usar aplicaciones y programas basicos de procesador de
textos, e-mail, etc.). *Algunos profesores cercanos a la jubilacién.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas.

No hay momentos ni espacios para compartir buenas practicas entre docentes.

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacién de la practica docente en
general, pero no incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Classroom o Aula Virtual,
pero se utilizan de forma esporadica, aunque con gran participacion del alumnado.

El centro conoce los programas de innovacion pedagdgica, pero no participa en ninguno.
Parte del profesorado no conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
disponibles o conocen y son capaces de buscarlos, pero no se incorporan en las
programaciones de aula.

No existe ningln protocolo de seguridad y proteccién de datos en el centro.

Pedagogia: implementacion en el aula
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El alumnado de Primaria usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el docente,
etc.).

El alumnado de Primaria lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente.

Un ndmero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para
realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son una adaptacién de las
que realizan los compafieros. *Posible recuperacion de un taller de enriquecimiento que se
impartia antes de la pandemia.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.

Evaluacion

Gran parte del claustro utiliza la herramienta “Educamos” para el registro de notas, aunque
algunos siguen utilizando la “forma manual”, a través de hojas de célculo u otras
aplicaciones.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM, portfolio...).
No existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

Competencias del alumnado

El alumnado de Primaria maneja algunas herramientas basicas de creacidon de recursos
digitales (presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados estan muy
estructurados por el docente en forma y contenido.

Familias e interaccion con el Centro

EI AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no se implica.
Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar
mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacién con el centro.

Web y redes sociales

Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar
mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacién con el centro.
Existe una web del centro (dominio propio) estética, dinamica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.

https://www.colegioanapellegrini.es/

El centro cuenta con perfiles activos en redes sociales

(Instagram @colegio _ana_pellegrini) y estas incluyen informacién actualizada para alumnos,
familias y profesores.

2. EVALUACION
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2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//www.colegioanapellegrini.es/images/SELFIE/School_report-31%20MAYOR%2024.pdf

cl\lniireer:t?\:gs del equipo 6"’ Profesores/as Alumnosl/as

@ Educacién secundaria y sirpilar 13. may. 2024 - 31 may. 2024

@ Participacion alta @ Participacion media Participacion incompleta @) Participacion nula

----- indices minimos recomendados por grupo
A. LIDERAZGO
A1l. Estrategia digital 4,2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,2
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 44
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacién del progreso 4,2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,5
B3. Colaboraciones 3,5
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,2
C3. Acceso a internet 3,9
C5: Asistencia técnica: 3,8
C7: proteccién de datos 4,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,8
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 4
D2: Participacion en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,8
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,9
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacién del alumnado 3,6
F5: Colaboracién del alumnado 3,6
F6: Proyectos interdisciplinares 3,7
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3,8
G3. Retroalimentacion adecuada 3,4

10
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G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacién 3,8
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,7
H7. Creacion de contenidos digitales 3,9
H9. Aprender a comunicarse 3,7

Valoracién SELFIE
SELFIE, es el acréonimo de Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative

Educational technologies.

El colegio se encuentra en un proceso reflexivo sobre el uso de las herramientas digitales en los
procesos de ensefianza aprendizaje y en otros contextos de la comunidad escolar.

Hemos evaluado la competencia digital del centro utilizando la herramienta SELFIE, mediante una
encuesta realizada a alumnos y profesores durante mayo de 2024. A diferencia de afios anteriores,
esta vez no se incluyeron a los alumnos de 32, 42, 52y 62 de Primaria, sino que se dirigid Unicamente
a los estudiantes de Secundaria. Ademas, participaron casi todos los miembros del claustro de
profesores. Cabe destacar que durante el periodo de aplicacién de SELFIE hubo un brote de
gastroenteritis en el centro escolar, lo cual afectd la asistencia de docentes y alumnos. Estamos
desarrollando un cuestionario para ser administrado al profesorado de todas las etapas al finalizar
cada trimestre, con el fin de evaluar el uso de las TIC en sus clases. SELFIE es una herramienta de
autorreflexion en linea promovida por la Comisién Europea para ayudar a los centros educativos a
evaluar el uso de tecnologias digitales para un aprendizaje mas innovador y eficaz.

Con esta herramienta podemos destacar varios puntos:

e Amplia participacién de alumnos, profesores y del equipo directivo, especialmente durante
las semanas criticas en el centro debido a motivos médicos mencionados anteriormente.

e Resaltar la el drea de Liderazgo donde la valoracién por parte del profesorado como del
equipo directivo ha sido muy similar y teniendo una media media (4)

e Eneldreade Colaboracion y redes resaltar la nota algo baja por parte de los alumnos en el
apartado de Debate sobre el uso de la tecnologia. Se implementardn actuaciones en el
préximo curso.

e Areade Infraestructuras y equipos donde se ve que el acceso a internet es el punto mas
negativo. Destacar que este Ultimo trimestre estamos teniendo problemas con el proveedor
Movistar. A la espera de buscar soluciones.

e Enlas Areas de Desarrollo profesional continuo, Pedagogia: Apoyos y recursos y Pedagogia:
Implementacién en el aula los resultados han sido muy parejos entre los distintos
participantes. Aunque se observa que en el drea de Practicas de evaluacion los resultados
generales son los mas flojos en todos los puntos. Valoramos implementar mejoras y seguir
trabajando por proyectos donde los alumnos sean mas participes de sus progresos.

11
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e Para concluir en el drea de Competencias digitales del alumnado se refleja que los alumnos
tienen poca valoracién en el uso de internet y su implicacién en la red. Debemos fomentar
los cursos que imparten distintas organizaciones para que sean conscientes de los peligros y
el buen uso de las herramientas digitales.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Flprofesorado considera que la dotacién de equipos es insuficiente.

e |as familias presentan una baja competencia digital.

e Algunos profesores tienen una competencia digital que necesita mejorar.

e Hay poco tiempo disponible para la formacion, especialmente porque a veces es necesario
dedicar tiempo fuera del horario laboral, considerando los diferentes horarios de los profesores
de distintas etapas.

e Existe una creciente brecha digital entre el alumnado, aunque todavia no es significativa.

e Flgasto en equipos informaticos ha aumentado y el mantenimiento de los mismos presenta
dificultades.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Elcentro, con una larga trayectoria y buena valoracién en su entorno, se define como una
“pequefia gran familia” que combina tradicién y modernidad.

e Elequipo directivo y el claustro son bien valorados por su iniciativa y entusiasmo.

e Elcoordinador digital recibe una valoracién positiva por su eficacia en la resolucion de
incidencias.

e Se hace un uso habitual de herramientas y plataformas digitales, implementadas
progresivamente en las diferentes etapas.

e La plantilla estable cuenta con aproximadamente 47 profesores (claustro medio).

e Profesoresy alumnos tienen una competencia digital media.

e Elcentro cuenta con zonas de exposicion e interaccion muy visibles, como amplios pasillos y
escaleras.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Falta de conocimiento o dificultades relacionadas con la legislacion sobre proteccion de datos y
licencias Creative Commons, entre otros temas.

e Desconocimiento del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD),
establecido por la Comisién Europea y publicado en el BOE.

e Usoirresponsable de dispositivos digitales por parte de los alumnos, tanto dentro como fuera
del centro educativo (especialmente en redes sociales), particularmente en la educaciéon
secundaria.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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El claustro muestra un gran interés en actualizarse y recibir formacion continua. Este afio hemos
reducido la cantidad de cursos para enfocarnos mas en la practica, ya que en los dos afios
anteriores sobrecargamos esta area.

La pandemia ha impulsado la digitalizacion, lo que ha llevado a una alfabetizacién digital forzada.
Existe la posibilidad de crear una estrategia digital unificada para gestionar el centro (Educamos,
Google y Aulas Virtuales) y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje (cuaderno del profesor,
comunicacién con las familias, comunicacion entre profesores, etc.).

Hay oportunidad de transformar espacios distintos al aula para adaptarlos a metodologias
activas.

Estamos desarrollando un plan de formacién para mejorar la Competencia Digital Docente.
Queremos difundir los proyectos del centro a través de redes sociales y otros medios.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En base a la evaluacion y el analisis de los resultados, estableceremos dos niveles de seleccion de
areas de impacto y objetivos estratégicos:

Nivel prioritario: en este nivel priorizaremos areas de trabajo que entendemos fundamentales y
gue funcionaran ademds como vertebradoras de todas aquellas dreas que se vayan sumando a
nuestro plan digital.

e AREA A LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro para la integracién de las
tecnologias en las principales labores del centro

e AREA E PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacidon e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

e AREAF IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacidon e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e MF MODULO DE FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las
familias.

Nivel secundario: en este nivel incluiremos aquellas dreas que por su especial relevancia o

necesidad circunstancial se irdn completando en funcion de la consecucién de otras actuaciones
prioritarias.

e AREA D DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e AREA C INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

e MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacién y difusién que disefie y mantenga
la web y/o redes sociales actualizadas

13
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AREA G EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

14




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracidn con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y
evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

* A tener en cuenta:
e [avertebracion del Plan Digital de Centro del Colegio Ana Pellegrini tiene como hilo conductor la linea tecnoldgica en una planificacion progresiva por
etapas de utilizacion de equipamiento y la internacionalizacion mediante un programa propio de bilingtismo.
e Se han tenido en cuenta para la elaboracion de este documento los condicionantes y caracteristicas de las diferentes etapas (Infantil, Primaria) y el
principal activo del colegio: ser una “pequefia gran familia” que atune tradicion y modernidad.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacidn en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro para la integracion de las tecnologias en las principales labores del centro.

Objetivo especifico: nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacidn 1: conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro. Identificar e informar al profesor/a, y finalmente informar al claustro
sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos humanos Temporalizacién mayo-junio 2022

Indicador de logro seleccién de los candidatos/as dptimos Valoracién conseguido

Objetivo especifico: crear la comision #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro. Identificar e informar al profesor/a, y finalmente informar al claustro
sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos humanos Temporalizacién septiembre 2023
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Indicador de logro seleccién de los candidatos/as 6ptimos

Valoracién conseguido

esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Obijetivo especifico: incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida

centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Actuacidn 1: definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento e incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: borrador PDC

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: se incluye informacion sobre el PDC en los documentos propuestos.

Valoracién conseguido

Obijetivo especifico: presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: presentacion a través de la CCP/reuniones de etapa del programa #CompDigEdu.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacidén: mayo-junio
2022/septiembre 2023

Indicador de logro: actas de las reuniones donde se informa del programa #CompDigEdu

Valoracién conseguido

Actuacioén 2: incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre el PDC, el MR CDD y las modalidad

es formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacion: octubre/noviembre
2022,2023,2024

Indicador de logro: actas de las reuniones donde se informa del PDC, el MR CDD y los planes de formacién.

Valoracién conseguido

Objetivo especifico: consolidar las figuras de liderazgo del centro a través de puestos de coordinacion.

Actuacion 1: incluir un punto del orden del dia en las reuniones de departamento para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacién: durante el curso
2022/2023/2024

Indicador de logro: acta de las reuniones de departamento donde se incluya esta informacién.

Valoracién conseguido

docentes/departamentos.

Actuacidn 2: incluir al responsable #CompDigEdu o al asesor asignado del CTIF en algunas reuniones periddicas con los diferentes equipos




* ok ok ok .z
b8 8 @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de RecuperaCIon,

y Calidad de la Ensefianza Tran Sformacién

Financiado por
la Unién Europea

okl | Oy UNVERGIDAGES W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI CODIGO DE CENTRO: 28032811
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos Temporalizacién: durante el curso
2022/2023/2024
Indicador de logro: acta de las reuniones donde acuda el ATD (el responsable ya acude por norma a la CCP) Valoracién conseguido

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacidn con entidades del entorno, entre
otras.

Obijetivo estratégico: usar las redes centralizadas para la comunicacion interna, usando los recursos establecidos (google classroom).

Objetivo especifico: consolidar el buen uso de las comunicaciones virtuales en el centro, siguiendo los protocolos del centro.

Actuacioén 1: Impulsar y generar WorkSpaces especificos para cada area y etapa.

Responsable TIC Recursos humanos vy digitales. Temporalizacion septiembre/octubre 2023
Indicador de logro : documento reuniones departamentales y acta del claustro donde se informa de su puesta Valoracién conseguido
en marcha.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un
andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).
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Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparaciéon o actualizacion).

Actuacion 1: crear un protocolo de mantenimiento TIC e informar al claustro de su funcionamiento.

Responsable: Equipo CompDigEdu/TIC Recursos: humanos vy digitales. Temporalizacién: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: documento protocolo TIC y acta del claustro donde se informa del funcionamiento. Valoracién conseguido

Obijetivo especifico: establecer un protocolo para luchar contra la brecha digital del equipamiento digital del alumnado en sus casas (acceso a Internet y/o
dispositivos).

Actuacion 1: recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha
digital (por ejemplo, a través de la tutoria).

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu, Orientacién y tutores.

Indicador de logro: cuestionarios o informes que recojan informacion de las familias sobre equipamiento y Valoracién conseguido
conectividad.

Actuacioén 2: establecer un sistema de préstamo de dispositivos mediante un contrato.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu, TIC
Indicador de logro: documento del registro del sistema de préstamo. Valoracién conseguido

Actuacion 3: si la cantidad de alumnos con brecha digital es significativa, valorar la opcidn de abrir las aulas de informatica o similar en horarios suplementarios
(recreos, séptimas horas, por la tarde si el centro esta abierto, etc.)

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos, materiales y de espacios (aulas de Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu. informatica/aulas con equipos).

Indicador de logro: en caso de que se realice, documento con la justificacién y actuacion correspondiente. Valoracién en proceso/conseguido
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Actuacion 4: localizar recursos municipales en bibliotecas, puntos wifi, etc. e informar a los alumnos.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos: humanos y de espacio. Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: comunicacién a los alumnos a través de las plataformas digitales del centro. Valoracién conseguido

Obijetivo especifico: modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
espacios comunes en espacios educativos, espacios fuera del centro...)

Actuacion 1: buscar experiencias y formulas econdmicas para disefio de espacios funcionales y polivalentes.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: curso 2022/2023/2024
CompDigEdu.
Indicador de logro: en caso de realizacién, informe con el procedimiento seguido y la actuacién Valoracion conseguido

correspondiente.

Actuacioén 2: valorar la creacion de espacios de aprendizaje fuera del aula (rincones de lectura, dgoras, aula del futuro, etc.)

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu.
Indicador de logro: en caso de realizacién, informe con el procedimiento seguido y la actuacién Valoracién no iniciado

correspondiente.

Actuacidn 3: crear comisiones de transformacion de espacios/proyectos que incluyan a toda la comunidad educativa (alumnos, familias, etc.).

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacidn: curso 2022/2023
CompDigEdu y Departamentos Didacticos.

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente. Valoracién no iniciado

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.




******* Direccién General de Bilingiiismo Plan de Recuperacién, T Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién “ o F la Unién Europea
o Madnd gltémsctlzlﬁla‘mﬁ/%gg%%%%gn W\ v Resiliencia - NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI CODIGO DE CENTRO: 28032811

Obijetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Obijetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico vy la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
[*Anexo Plan de Formacion]

Actuacion 1: disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: mayo/junio 2022-
septiembre 2023

Indicador de logro: plan de formacidn propuesto parara el centro. Valoracién conseguido

Obijetivo especifico: incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacioén 1: incluir en las memorias un cuestionario de evaluacién por departamento para realizar propuestas de mejora el curso que viene en base a los
resultados.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos Temporalizacién: junio 2022
Departamentos Diddcticos.

Indicador de logro: documento “memorias de departamento”. Valoracién conseguido

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico: fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacidn 1: formar a alumnos y profesores en el uso de las plataformas de aprendizaje del centro.

*[Actuaciones conjuntas areas E y H centralizadas en el Mddulo de difusion y comunicacion; “elaborar protocolos, decédlogos e infografias y difundir a toda la
comunidad educativa (...)"]
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Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales. Temporalizacion: curso 2022/2023

profesores del centro.

Indicador de logro: valoracidn en las reuniones de departamento/etapa e inclusion en las memorias final de
curso.

Valoracién conseguido

Actuacion 2: que los departamentos incluyan periddicamente en sus reuniones estrategias y dudas sobre el uso de la plataforma virtual, fomentando el trabajo

colaborativo (repositorios, bancos de recursos, etc.)

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos vy digitales.
Departamentos Diddcticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente recogidas en las actas
de departamento.

Valoracién conseguido

Objetivo especifico: elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Actuacioén 1: establecer un protocolo de actuacion en materia de proteccidn de datos.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos vy digitales.
CompDigEdu/TIC

Temporalizacién: 12 evaluacién curso
2022/2023

Indicador de logro: documento protocolo de actuacién en materia de proteccién de datos.

Valoracién conseguido

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo estratégico: integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las précticas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacidn 1: crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.
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Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: curso 2022/2023

Departamentos Diddcticos.

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracién conseguido

Actuacidn 2: introducir al alumnado en la creacion/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digita

les basicas y/o mas avanzadas.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracién conseguido

Obijetivo especifico: sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales.
Departamentos Diddcticos.

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracién (conseguido) en proceso

Objetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacioén 1: buscar y definir herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o

intereses.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos vy digitales.
Departamentos Diddcticos.

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracion no iniciado

Actuacion 2: valorar la utilizacién de las TIC como herramienta para los alumnos NEAE.

Responsable: Equipo CompDigEdu, Recursos: humanos vy digitales.
Departamentos Didacticos y Orientacion.

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracién conseguido

Actuacién 3: valorar la recuperacion del taller de enriquecimiento educativo.
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Responsable: Equipo Directivo, CompDigEduy | Recursos: humanos y digitales. Temporalizacion: curso 2022/2023
Departamentos Diddcticos.

Indicador de logro: documento que resuma la actuacion si se materializa el taller. Valoracién conseguido

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacién.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdtica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar
las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas
curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.




ek kK L, . .
b8 & Bl | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacidn, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

[ idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, i .
d:“l:ﬂ‘:draid CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ Yy Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO ANA PELLEGRINI CODIGO DE CENTRO: 28032811

Educacion Infantil: Estado 1
Educacion Primaria: Estado 2. Ciencias Naturales y la asignatura Trasversal Informatica.

Educacion Secundaria Obligatoria:

1° ESO:

Francés 2 horas- Estado 1

Ciencias de la Computacion (no se obtuvo grupo) Estado 3
2° ESO:

Francés- Estado 1

Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura 2 horas- Estado 1
Tecnologia y Digitalizacion (obligatoria) 3 horas- Estado 3
3° ESO:

Francés 2 horas- Estado 1

Cultura Clasica 2 horas- Estado 2

Tecnologia y Digitalizacion (obligatoria) 2 horas- Estado 3
4° ESO:

Tecnologia- Estado 4

Digitalizacion 3 horas- Estado 4

Fisica y Quimica 3 horas- Estado 1

Biologia y Geologia 3 horas- Estado 1

Expresién Artistica 3 horas- Estado 2

Economia y Emprendimiento 3 horas- Estado 2

Formacién y Orientacion Personal y Profesional 3 horas- Estado 1
Latin 3 horas- Estado 1

2.2. Recursos de Robéticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Infantil: Sin recursos especificos de Robética. Se cuenta con un aula de informéatica con 4 ordenadores.

Primaria: Aula de Informatica. Con 4 robots adquiridos este curso para empezar desde 3° de primaria un proyecto trasversal en el area de Ciencias Naturales
en robotica.

Secundaria: Ampliacion de robots que comparte con los 4 nuevos adquiridos para primaria, con una ampliacion.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Nos han llegado los 4 Lotes compuestos por:

Lote 1: Tale-Bot Pro y Lego Steam Park

Lote 2: True True

Lote 3: Nezha, Micro:bit, ART2BIT de Jovi, Makey Makey y Crumble
Lote 4: Nezha, Micro:bit y Kit Robética Creativa.

3. Implementacién del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial.
Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacién Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la
programacion y la robética en todas las areas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros
departamentos y se fomentara la participacién en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacién necesariay se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccidn de &rea curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién:26 de Septiembre. Primer
Directivo. reunién por ciclos. trimestre.
Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente

L . . , , , conseguido o no conseguido)
Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un &rea curricular.

Conseguido
Implementacion de trabajar la robética y la programacién de forma practica por parte de todos los docentes que g

conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

11
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Poder realizar los cursos por parte del profesorado y adquirir formacion especifica para poder impartir los
conocimientos de la asignatura transversal.

Actuacion 2: Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Primer trimestre.

Equipo Docente y Equipo Directivo.

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacién de aula. | Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) Conseguido

Propuesta de mejora: A la espera de tener mas informacion por parte de la Comunidad de Madrid para poder desarrollar nuestro programa de Robdtica.

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién:

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de roboética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y
contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a
utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robdética, informar al equipo docente sobre los contenidos
y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26. (préximamente)

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robéticay tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de enseflanzay aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programaciéon de aula en el &rea curricular de mateméticas en primaria. En secundaria ya se cuenta de la asignatura.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Equipo Docente y Equipo Directivo. Programacion de aula

12
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Indicador de logro Valoracién: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Incorporar en la programacion de matematicas de Primaria el programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid, dedicando una hora semanal a robotica y pensamiento
computacional.

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos ala robotica, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Departamento de Tecnologia. Recursos Temporalizacién
Tic del centro (3° trimestre)
Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente

conseguido o no conseguido)

En proceso
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién (parcialmente)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro y eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se
establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...)

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robdtica

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre
Departamento de Tecnologia. Tics Cuaderno y recursos multimedia. Tablas excell.
Indicador de logro Valoracién (parcialmente conseguido)

No conseguido.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Catalogar los recursos:

e Realizar un inventario exhaustivo de todos los recursos de robética del centro. (Robots, placas controladoras, sensores, actuadores, Kits de
construccion, herramientas, software, etc.)

e Clasificar los recursos por categorias y subcategorias. (Ejemplo: Robots - humanoides, méviles, educativos; Placas controladoras - Arduino,
Raspberry Pi, etc.)
Asignar un cddigo Unico a cada recurso. (Facilitara su identificacion y seguimiento).
Describir cada recurso: Marca, modelo, caracteristicas técnicas, estado de conservacion, etc.

Seleccionar un sistema de registro:

14
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e Analizar diferentes opciones de sistemas de registro:
o Raices: Si el centro ya utiliza Raices, evaluar su idoneidad para el registro de recursos de robética.
o Software especifico: Explorar opciones de software de gestién de inventario disefiadas para recursos educativos o tecnolégicos.
o Hojas de calculo: Si se busca una solucion sencilla, se pueden utilizar hojas de calculo para registrar la informacién.

e Considerar los criterios de seleccién: Facilidad de uso, coste, capacidad de adaptacion a las necesidades del centro, posibilidad de generar
informes, etc.

Implementar el sistema de registro:
e Registrar todos los recursos de robética en el sistema seleccionado.

e Afadir fotos de cada recurso al registro. (Facilitara su identificacion).
e Actualizar el inventario periodicamente. (Incorporar nuevos recursos, dar de baja los que ya no se utilizan, etc.)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable Recursos Temporalizacién Primer trimestre

Departamento de Tecnologia. Tics

Indicador de logro Valoracién (parcialmente conseguido)

Parcialmente conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Elegir un espacio de almacenamiento:

e Designar un espacio adecuado para almacenar los recursos de robética. (Asegurar que el espacio sea seguro, accesible y con las condiciones

ambientales adecuadas para la conservacion del material).
¢ Organizar el espacio de almacenamiento de forma eficiente. (Utilizar estanterias, cajas etiquetadas, etc.)

15
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Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Departamento de Tecnologia. Tics

Indicador de logro Valoracién (no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Establecer un sistema de préstamo (curso 25/26):

e Definir las normas de préstamo de los recursos. (A quién se prestan, duracion del préstamo, responsabilidades, etc.)
e Implementar un sistema de control de préstamos. (Utilizar el software de registro o un cuaderno de préstamos).

Actuacién 4. Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable Recursos. Temporalizacién: Curso 25/26
Departamento de Tecnologia. Tics Aula del centro
Indicador de logro Valoracién (no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Elaborar normas de uso (curso 25/26):

e Crear normas de uso de los recursos de robdética a nivel de aula y centro. (Cuidado del material, normas de seguridad, etc.)
e Difundir las normas entre los alumnos y profesores.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de
recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Formacién del profesorado através del mentor/a. (Posible ejemplo).

16
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Responsable Recursos

Departamento de Tecnologia. Tics

NextGenerationEU

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Numero de profesores que participan en la formacion.

Nivel de satisfaccion del profesorado con la formacion.

Numero de recursos educativos digitales creados por el profesorado.
Grado de implementacion de las competencias digitales en el aula.
Participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon educativa.

Valoracion

Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Acciones:

1. Identificar necesidades de formacion:
o Realizar un diagndstico de las necesidades de formacion del profesorado en
competencias digitales y robética. (Utilizar encuestas, entrevistas, grupos de discusién, etc.)
o Determinar el nivel de conocimiento y experiencia del profesorado en estas areas.
o ldentificar las areas de interés y las dificultades que encuentran los docentes.
2. Disefar el plan de formacion:
o Elaborar un plan de formacién adaptado a las necesidades del profesorado.
o Incluir diferentes modalidades de formacién: talleres presenciales, cursos online, sesiones
de mentoria, etc.
o Abordar los siguientes temas:
= Pensamiento computacional.
= Programacién y robética educativa.
= Herramientas digitales para el aula.
= Creacion de recursos educativos digitales.
o Establecer un cronograma de formacién con fechas y horarios.
3. Implementar el plan de formacién:
o Organizar las actividades de formacion.
o Facilitar los recursos necesarios para la formacion. (Materiales, software, dispositivos, etc.)
o Contar con la participacién de mentores/as o formadores/as expertos en competencias
digitales y robotica.

17
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NextGenerationEU

o Fomentar la participacion activa del profesorado.
4. Evaluar laformacion:
o Evaluar la satisfaccién del profesorado con la formacion.
o Medir el impacto de la formacion en la practica docente. (Observacion en el aula, analisis
de los recursos educativos digitales creados por el profesorado, etc.)
o Recoger feedback del profesorado para mejorar futuras formaciones.
5. Dar continuidad ala formacion:
o Ofrecer sesiones de seguimiento y apoyo al profesorado.
o Crear una comunidad de aprendizaje entre el profesorado para compartir experiencias y
recursos.
o Promover la participacion en proyectos de innovacién educativa relacionados con las
competencias digitales y la robotica.

Actuacion 2:
Responsable ‘ Recursos

Temporalizacién:

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:
Responsable ‘ Recursos

Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robéticay Tecnologia.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.
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Actuacion 1:

Responsable

Tic del centro

Recursos

Web

Temporalizacion

3° trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Conseguido- Implementando

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

#PensamientoComputacional).
centro).

en redes sociales.

Crear publicaciones atractivas en las redes sociales del centro sobre el programa. (Utilizar las imagenes
y videos recopilados en el punto 1, incluir hashtags relevantes como #CodigoEscuela40 #RobéticaEducativa

Compartir enlaces ala seccion web del programa en las redes sociales. (Dirigir el trafico a la web del

Involucrar ala comunidad educativa: Animar a alumnos, profesores y familias a compartir las publicaciones

Actuacion 2;

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos

de mejora para el curso 25/26.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de laimplementacion del Programa Cddigo Escuela 4.0 Madrid que quedardrecogidaen laMemoria Anual.

Responsable. Recursos

Tic del centro escolar Memoria Anual

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracién: En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que
se cumplan los objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora
indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual del centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los
objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 25/26.

Acciones:

1. Definir indicadores de logro:
o Establecer indicadores especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos
definidos (SMART) para cada objetivo del programa.

o Ejemplos de indicadores:
* Numero de alumnos que participan en el programa.
» Nivel de satisfaccion de los alumnos con el programa.
» Mejora en el rendimiento académico en mateméticas de los alumnos que participan en

el programa.

* Numero de proyectos de robética desarrollados por los alumnos.
»  Participacién en concursos de robotica.
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2. Recopilar datos de evaluacion:
o Utilizar diferentes métodos de recolecciéon de datos:
»= Observacion en el aula.
= Encuestas a alumnos, profesores y familias.
» Analisis del rendimiento académico de los alumnos.
» Revision de los proyectos de robética.
3. Analizar los resultados:
o Analizar los datos recopilados para determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos.
o lIdentificar las areas de mejora del programa.
o Elaborar un informe de evaluacién con los resultados y las propuestas de mejora.
4. Incluir la evaluacion en la Memoria Anual:
o Redactar una seccion en la Memoria Anual del centro que incluya:
= Descripcion del programa y sus objetivos.
» Resultados de la evaluacién.
= Reflexién sobre los logros y las areas de mejora.
= Propuestas de mejora para el curso siguiente.

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

profesorado.

Actuacion 1: incluir en la accion formativa un maédulo sobre el uso del procesamiento de las calificaciones del alumnado y fomentar su utilizacion entre el

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos vy digitales

Temporalizacién: 12 evaluacién curso
2022/2023

Indicador de logro: plan de formacion 12 evaluacién (ver ANEXO adjunto).

Valoracién en proceso

Actuacién 2: informar de la proteccion de datos en el uso de otro tipo de herramientas para gestionar las notas de los alumnos.
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Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: 12 evaluacién curso
CompDigEdu 2022/2023

Indicador de logro: médulo de proteccion de datos en el plan de formacion 12 evaluacién (ver ANEXO adjunto) y
actas de reuniones donde se informe al respecto.

Valoracién conseguido

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas,; planificacidn del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

segura, creativa y critica.

Obijetivo especifico: incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacioén 1: formar a los alumnos en el uso y trabajo a través de las plataformas utilizadas en el centro, teniendo en cuenta la diferenciacion entre las etapas

(Infantil, Primaria).

*[Actuaciones conjuntas dreas E'y H centralizadas en el Mddulo de difusion y comunicacion; “elaborar protocolos, decdlogos e infografias y difundir a toda la

comunidad educativa (...)”]

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos vy digitales.
Departamentos Diddcticos.

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas 2022/2023

Valoracién conseguido

Actuacion 2: introducir estrategias y pautas de actuacion para el uso de entornos seguros en internet y para proteger la huella digital del alumnado (uso de
contrasefias, configuracién de la privacidad, uso de redes sociales, etc.), preferentemente a través del Departamento de Orientacién y el Plan de Accidon

Tutorial.

Responsable: : Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos vy digitales
CompDigEdu, Orientacién, TIC

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente.

Valoracién conseguido
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Obijetivo especifico: incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones
sencillas, edicion de imagenes...).

Actuacioén 1: incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica vy fluida con el alumnado (por ejemplo en las plataformas de
trabajo del centro).

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: curso 2022/2023
Departamentos Didacticos.

Indicador de logro: programaciones didacticas 2022/2023 Valoracion conseguido

Actuacion 2: elaborar actividades variadas para manejar herramientas digitales basicas (creacién de textos, imagenes, videos, etc.)

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: curso 2022/2023
Departamentos Diddcticos.

Indicador de logro: programaciones didacticas 2022/2023 Valoracién conseguido

MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacioén 1: elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales Temporalizacidn: curso 2022/2023

Indicador de logro: documento en el que se recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias. Valoracién en proceso

Objetivo especifico: diagnosticar la competencia digital de las familias asegurando que la comunicacion llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacidn 1: incluir preguntas en la recogida inicial de informacion para obtener informacion sobre su competencia digital (matriculas, cuestionarios, etc.)

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales Temporalizacién: 12 evaluacién curso
Orientacion 2022/2023
Indicador de logro: formulario de recogida de informacion sobre competencia digital de las familias. Valoracién conseguido
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Actuacidn 2: proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: curso 2022/2023
Orientacion
Indicador de logro: informe con las acciones realizadas. Valoracion en proceso

Obijetivo especifico: implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusién de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu y AMPA

Indicador de logro: informe con las acciones realizadas. Valoracién conseguida

Obijetivo especifico: disefar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacion 1: programar sesiones presenciales/online de formacion y difundir informacién a través de espacios digitales que contengan manuales, tutoriales,
infografias, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu y AMPA

Indicador de logro: informe con las acciones realizadas. Valoracién conseguido

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

Objetivo especifico: crear una comision de comunicacion y difusion.

Actuacion 1: escoger una comision de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
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Responsable: Equipo Directivo y Equipo Recursos: humanos Temporalizacién: 12 evaluacién curso
CompDigEdu 2022/2023

Indicador de logro: creacion de comision de comunicacién y difusion.

Valoracién conseguido

*[Agrupa actuaciones conjuntas dreas E y H]

Obijetivo especifico: disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en el que se incluyan las herramientas y mecanismos para: comunicacion con el claustro,
comunicacién con las familias, comunicacion con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

Comunicacion y colaboracién entre profesores
Comunicacion y trabajo entre profesores y alumnos
Comunicacion entre profesores y familias

Actuacion 1: elaborar protocolos, decédlogos e infografias y difundir a toda la comunidad educativa aspectos relacionados con:

Difundir las buenas practicas relacionadas con los proyectos en los que se participa a través de la web y/o las RRSS

Responsable: Equipo CompDigEdu y Comisién | Recursos: humanos y materiales
de comunicacién y difusién

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacidn de protocolos e informe de las actuaciones para su difusion.

Valoracién conseguido

Proteccién de datos

Ciberseguridad, huella digital, etc.
Licencias de uso, derechos de autor, etc.
Pildoras, tutoriales, web, RRSS, etc.

Actuacioén 2: elaborar protocolos, decalogos e infografias para difundir a toda la comunidad educativa aspectos relacionados con:

Responsable: Equipo CompDigEdu y Comisién | Recursos: humanos y materiales
de comunicacién y difusién

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacién de protocolos e informe de las actuaciones para su difusion.

Valoracién conseguido

Objetivo especifico: proporcionar un espacio fisico con informacion relevante del programa #CompDigEdu.
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Actuacioén 1: crear un “espacio fisico #CompDigEdu” en la sala de profesores (rincon, corchera, etc.) para centralizar la informacion relativa al programay
compartir herramientas, experiencias, etc.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacidn de un espacio fisico CompDigEdu. Valoracién en proceso

Actuacidn 2: crear un “tablon digital” (Pad, Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) alojado en la plataforma correspondiente, con diferentes propuestas de recursos,
herramientas y metodologias para la informacién relativa al programa #CompDigEdu y la difusion entre todo el profesorado.
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacidn de un espacio fisico CompDigEdu. Valoracién no iniciado

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

*Esta EVALUACION se realizard en distintos momentos del curso a través de su revisidn periédica por el Equipo CompDigEdu y la utilizacidn de la herramienta SELFIE.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables. el Equipo CompDigEdu sera el principal responsable de evaluar el PDC con ayuda de quien corresponda segun las actuaciones programadas
(Equipo Directivo, Orientacion, TIC, Departamentos Didacticos, Comisidon de comunicacién y difusién, AMPA, etc.)
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Temporalizaciéon: aungue el PDC tiene caracter anual (curso 2022/2023) (curso 2023/2024), dependiendo de las actuaciones se estableceran limites a corto,
medio o largo plazo (por ejemplo, septiembre-octubre al inicio de curso, durante la 12 evaluacion, etc.). En las revisiones periddicas se iran
concretando/ajustando los tiempos si fuera necesario.

Instrumentos: para comprobar la consecucion de las actuaciones, se podran utilizar los documentos de centro o actas de reunion correspondientes (por
ejemplo, actas de claustro, actas de reunion de departamento, programaciones didacticas, etc.). En las revisiones periddicas se iran concretando algunos de
estos documentos segln se vayan elaborando.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

1. Recopilacién de la informacién: para recopilar la informacion necesaria, el Equipo CompDigEdu, a través especialmente de su responsable de centro
y del ATD, y de aquellas personas responsables de la elaboracidon de los documentos previstos en “instrumentos”, archivaran digitalmente y de
manera centralizada los informes, actas, relaciones, protocolos, etc.

2. Posibilidad de realizar SELFIE como herramienta de diagnodstico, preferiblemente al menos dos veces durante el curso.

3. Revisién periddica del PDC: una vez recogida la informacion necesaria (incluido SELFIE), se procedera periédicamente a revisar el PDC para evaluar
la consecucidn de las actuaciones y valorar posibles aspectos de mejora.

4. Creacién de un PDC mejorado: se incluirdn en un nuevo documento PDC las valoraciones y mejoras resultantes del proceso de revision periddica.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracién
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Realizacidén del Selfi para su valoracion.

Hemos obtenido una valoracién positiva y respaldada por todo el claustro en la eleccién del responsable de CompiDigEdu y a los nuevos Tics del centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

No se precisan nuevas propuestas de mejora en este curso académico.

Objetivo especifico: crear la comisién #CompDigEdu del centro.

Valoracién

Creada la comisién compuesta por el responsable CompiDigEdu con el equipo directivo. Se realizo sin ningln problema destacado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar reuniones mas periddicas para conocer los procesos y desarrollos del Plan Digital.

Objetivo especifico: incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida
esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracién

En cursos pasados ya se realizada una pequefia base, donde se proporcionaba distintos documentos a los integrantes nuevos del centro con informacion sobre
el centro y su organizacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

En proceso de mejora para el proximo curso escolar. Mejorar los protocolos e informacién a proporcionar a los alumnos. Al ser un centro pequefio la acogida al
profesorado se hace mas personal.

Actuacién 1: Nombrar al responsable #ComDigEdu del Centro.
Actuacién 2: Nombrar la comisién #ComDigEdu del centro.
Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Obijetivo especifico: participacion en el programa eTwinning.

Valoracién

Se pone en marcha este curso en los cursos de Secundaria 32y 42 de ESO vy los Ultimos cursos de Primaria un trabajo de colaboracién entre dos o mds centros
escolares europeos de paises diferentes sobre un tema acordado previamente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar reuniones periddicas para ver la evolucidn de los proyectos puestos en marcha.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un

andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos
y conectividad).

Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro

(correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Valoracién

Se tiene que mejorar la forma de comunicar las incidencias. Constantes desperfectos en los periféricos del aula.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar un grupo de trabajo (workspace) para anotar las incidencias en el aula de informatica. (Al final del curso valoracién con una empresa externa (Inyges)
para ver posibles mejoras.)

Objetivo especifico: establecer un protocolo para luchar contra la brecha digital del equipamiento digital del alumnado en sus casas (acceso a Internet y/o
dispositivos).

Valoracion

Se observa que hay varios alumnos en distintas etapas que no disponen de dispositivos electrdnicos en casa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Entregar equipos informatico del centro a los alumnos afectados.

Solicitar Beca del ayuntamiento de Alcald de Henares para dotar de mas medios al centro.

Objetivo especifico: modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (union de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
espacios comunes en espacios educativos, espacios fuera del centro...)

Valoracién

En proceso. Este afio no se puede realizar una mejora en infraestructuras.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Presentar un dossier con distintas propuestas planteadas en las reuniones Tics y de coordinacion a la titularidad del centro para su aprobacién.

Actuacién 1: Crear una bandeja colaborativa en Gmail para la notificacion y seguimiento de incidencias por parte del equipo TIC.
Actuacién 2: Solicitar Beca al Ayuntamiento para poder equipar a los alumnos con necesidades.

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico vy la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
[*Anexo Plan de Formacion]

Valoracion

Realizacidn de un segundo curso para implementar la digitalizacion en las aulas y conocer los recursos dotados.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Continuar con cursos formativos con practicas reales a realizar en los entornos virtuales en préoximos afios.

Objetivo especifico: incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracién

Muy positiva. Buena acogida en el uso de herramientas digitales para ampliar y mejorar la educacion y comunicacién con las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar una valoracion final en el claustro de Junio para ver distintas propuestas de mejorar a tener en cuenta para el siguiente curso escolar.

Actuacién 1: Crear la estructura de la formacién para recibir en el segundo trimestre.
Actuacién 2: Informar al claustro del disefio final del curso de formacién.

Actuacion 3: Valoraciéon del curso de formacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual incorporandose a las programaciones de aula.
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Valoracion

Realizacién de distintas actividades por parte del profesorado en las plataformas virtuales como apoyo a las unidades que se van desarrollando en la clase.
(Actividades de repaso de la unidad antes del examen).

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar un Google Drive con un banco de actividades y herramientas ya confeccionadas de afios anteriores.

Objetivo especifico: elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.
Valoracion

Realizado. Subidos varios documentos a la web del centro para que la comunidad educativa tenga conocimiento.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Informar sobre posibles modificaciones. Publicar protocolos de Google Classroom y su uso apropiado.

Actuacidén 1: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacion puntual, infografia, decdlogos de actuacion...)
Actuacién 2: Generacién de un documento publicado en la web del centro con los protocolos de seguridad que deben seguir.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza 'y
aprendizaje.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracion

En proceso. Iniciado pero pospuesto para la presentacién en el préximo curso escolar.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Pedir al final del curso las programaciones para comprobar su realizacion.

Objetivo especifico: sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Valoracién

Realizacién en Secundaria de un programa de inmersion linglistica con otro centro de Europa. Programa realizado con Etwinning con un centro de Turquia.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Ninguna.

Objetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracién

Asignadas Tablets para usar contenido digital en todas las clases que disponen de alumnado NEAE

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Conseguir mas material especifico para estos alumnos.

Actuacién 1: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.

Actuacién 2: Preparar material informatico con herramientas ya instaladas, destinadas a la atencién a la diversidad.
Actuacién 3: Instalacion en todos los ordenadores de aula, programa genérico para el uso apropiado de la pizarra digital.
Actuacién 4: Mejora y renovacion de algunos componentes digitales del aula. (equipo informatico).

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.
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Valoracion

Uso de la nueva plataforma de Raices para tal propodsito, segin informa y promueve la Comunidad de Madrid.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar en el mes de Junio un curso formativo a todo el claustro.

Actuacidén 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por el centro para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado. Uso de Raices.
Actuacidn 2: Programar claustro y sesiones informativas para establecer-ensefiar las nuevas modalidades de evaluacion de la LOMLOE que entran en vigor.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacidn del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracién

Pendiente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Enviar emails informativos sobre el uso responsable y seguro de internet. (Realizado)

Objetivo especifico: incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones
sencillas, edicién de imagenes...).

Valoracién

Distintas actividades se estan desarrollando en el area de Artistica (Informatica) Donde los alumnos pueden disefiar su propio contenido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Valorar la integracién de una nueva asignatura. Tecnologia. Con una programacion ya definida e incluirla en nuestro programa Bilingie.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula las normas de uso y buenas practicas de los equipos de uso
Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado
Actuacidn 3: Presentar las normas y buenas practicas antes de entregar el equipo a los alumnos.

Actuacidén 4: Renovacion de equipos informaticos e implantacién de 2 carritos para su uso dentro de la jornada escolar.
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MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracién

Realizados y publicados varios documentos sobre los protocolos de comunicacion digital en la web del centro. (Realizado)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar el protocolo y realizar un formulario con su aceptacion (tutores)

Objetivo especifico: diagnosticar la competencia digital de las familias asegurando que la comunicacion llegue al mayor nimero de familias posible.

Valoracién

Uso de una aplicacién especifica para verificar que la informacién llega a los destinatarios (interesados)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Buscar herramientas disponibles dentro de las aplicaciones de Google para poder verificar la comunicacién. (Conseguido)

Objetivo especifico: implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Valoracién.

En proceso.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar una reunion para poder concretar propuestas y actuaciones dentro del colegio.

Objetivo especifico: disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Valoracién

Se realizan sesiones presenciales para aquellas familias que lo requieran, para resolver problemas con las herramientas digitales establecidas en el centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar una cuenta de correo electrdnico para tener un contacto directo con las familias y poder resolver las incidencias.

Actuacién 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.
Actuacidn 2: Realizar consulta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.
Actuacidn 3: Realizar correo electrénico para tener un contacto directo con las familias para tratar incidencias con la comunicacién digital.

Actuacién 4: Uso de una aplicacion que se integra con Google Gmail.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: crear una comision de comunicacion y difusion.

Valoracién

Generar un canal y cuenta de correo: aulavirtual@colegioanapellegrini.es donde se resuelven las incidencias. (Realizado)
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Se concreta un dia a la semana para poder atender los problemas que pueden surgir en las familias fisicamente en el centro escolar. Los lunes a las 9:00 am.
(Realizado)

Objetivo especifico: disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en el que se incluyan las herramientas y mecanismos para: comunicacién con el claustro,
comunicacién con las familias, comunicacion con los alumnos y difusién de actividades a toda la comunidad educativa.

*[Agrupa actuaciones conjuntas dreas E y H]

Valoracion

Este afio se ha empezado con esta practica y esta teniendo muy buena aceptacidn por parte de las familias y el equipo directivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Ir renovandolo cada afio, incluyendo

Objetivo especifico: proporcionar un espacio fisico con informacion relevante del programa #CompDigEdu.

Valoracién.

Generado un espacio Virtual, donde se sube el contenido especifico del programa #CompDigEdu.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 1: Convocar a los claustros por etapas y presentar los proyectos digitales que se desarrollan en el Centro.
Actuacién 2: Asignar un espacio especifico para poder publicar la informacién relevante del programa.
Actuacién 3: Generado el espacio especifico para subir los contenidos del programa #CompDigEdu.
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