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OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Uno de los objetivos de este proyecto es establecer relaciones basadas en el respeto mutuo cuya base
legal es el Decreto 32/2019 sobre la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid.
Esto solo se puede hacer mostrando y entrenando en habilidades personales que sustituyan a las que
generan verticalidad en las relaciones. Fomentamos el didlogo, reflexiin critica, cooperacion,
compromiso y asunciond de medidas correctoras, responsabilidad, asertividad y empatia. Esta labor se
centra en educar a largo plazo y en transmitir valores de vida. No es un proyecto solo para la escuela,
sino que es un proyecto que quedard como bien para toda la sociedad y requiere un esfuerzo conjunto
entre la familia y el centro.

Objetivo general: Crear de un clima escolar basado en establecer normas y acciones que favorezcan la
el bienestar y el respeto mutuo para fomentar el buen trato entre todas las personas de la comunidad
escolar.

OBEJTIVOS ESPECIFICOS

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia

escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,

aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar las normas, actuaciones y prioridades para la consecucion de dichos fines.

d) Favorecer la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencidn, resolucién y seguimiento de los conflictos

interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia

0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacidn con la promocién de estos objetivos.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacidn civica y moral en todas las actividades y su

desarrollo en el centro educativo.
i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.
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DESCRIPCION DE NUESTRO CENTRO:

El Colegio Ana Pellegrini (antiguo San Joaquin y Santa Ana) es un centro concertado
educativo bilinglie, laico y concertado, ubicado en Alcald de Henares, que cuenta con
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria con dos
lineas (A y B) en cada curso escolar. Unos de los aspectos que nos identifican es la
cercania especial con el alumnado y sus familias.

El centro se encuentra ubicado en Alcald de Henares (Madrid) situado en un barrio
residencial de clase media trabajadora. Contamos con alumnos tanto de la propia
ciudad, como de poblaciones cercanas a ella.

Desde su creacidn en 1981, el entonces Colegio San Joaquin y Santa Ana, ha
apostado por una educacion libre a la par que responsable, basada en el respeto
mutuo, la solidaridad y la tolerancia. Obedeciendo a estos principios, todos los que
formamos parte de esta institucion, trabajamos cada dia por conseguir una
formacion plena en estos valores en todos nuestros alumnos. Porque para nosotros
por encima de la educacién académica, estan las personas. Con una trayectoria
educativa de mads de 40 afios de experiencia, nuestro Centro sigue ofreciendo las
mejores garantias para una ensefianza integra, adaptando nuestros métodos y
nuestras instalaciones segun las exigencias de las nuevas tecnologias y tendencias
educativas.

Todas las aulas estan equipadas con pizarras digitales y ordenadores. De este
modo conseguimos integrar las nuevas tecnologias en la practica diaria de

nuestra dinamica de clase.

En nuestro proyecto educativo, priman no sélo los conocimientos propios del
programa educativo, sino que se da especial importancia a valores esencialesy a la
inteligencia emocional. Damos importancia al desarrollo de habilidades sociales y
ofrecemos herramientas orientadas a la inteligencia emocional, para que nuestros
alumnos cuenten con recursos para afrontar su vida diaria. Nuestro interés se basa
en valorar la formacion integral de los alumnos y favorecer el buen ambiente en el
Centro.

Como diagndstico, no percibimos problemas de convivencia que se perpetien en el
tiempo, pero queremos estar siempre actualizados para mejorar el clima de
aprendizaje. Para ello, estamos en continuo contacto con los diferentes miembros de
la Comunidad educativa a través de los canales oficiales, AMPA, Consejo Escolar,
Claustros, Reuniones de coordinacion, etc donde se recogen las propuestas que
seran analizadas por la Comisién de Convivencia.

También como medidas de diagndstico, dedicamos los ultimos dias del curso a
realizar una valoracion por parte de los tutores con el alumnado, que, ademas de
realizar una encuesta online, pone la manifiesto la intencién de escucha activa y
fomento de la participacién del alumnado en el disefio de este Plan de Convivencia
gue se mantiene durante todo el curso en el Programa “YO Opino”.
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ESTRATEGIAS PARA CREAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA
MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las estrategias para favorecer un ambiente de convivencia agradable, se basan
principalmente en el Plan de Accidn tutorial, claramente marcado por las Actividades del
Proyecto de Educacion Responsable.
Asi mismo las Actividades de formacion para los miembros de la Comunidad Educativa son:
» Equipo Directivo: Formacion Comunidad de Madrid en Plan Convivencia
= Claustro de Profesores:
-Formacién de Actividades de Educacién Responsable con profesionales de la
Fundacién Botin.
= Familias: Charlas y talleres dirigidas por el AMPA e informacién de orientacion.

El primer dia de curso el tutor se presenta, y se valoran las normas de Aula y el resto de
normas organizativas, abriendo un debate sobre la modificacion de las mismas y
consensuando las citadas normas del aula.

Ademas de hacerles participe en sus derechos y deberes y en medidas organizativas, los
profesores y personal de actividades supervisaran también las entradas y salidas, los
cambios de clase, las salidas al bafio y todos los patios de recreo. La finalidad es que los
alumnos tengan acompafiamiento constante y acceso a un profesor responsable para poder
apoyarles en las dudas que surjan. Ademas, el Jefe de Estudios estard siempre accesible
para atender a los alumnos.

Asi mismo, las familias tendran la posibilidad de dirigirse a los tutores, al Jefe de Estudios,
Director y Orientador para poder valorar las circunstancias personales que sucedan tanto
dentro como fuera del centro, y por redes sociales.

Los alumnos mediadores o ayudantes en la integracién es algo que funciona en nuestro centro
desde la accidn tutorial y orientacion basandose en la familiaridad y confianza establecidas en
todas las etapas.

Desde el centro hemos dispuesto con el claustro de profesores unos modelos de proceder
habituales en la resolucién de conflictos. EL objetivo de este plan de convivencia es disminuir
las “amonestaciones” entendidas como un mero documento escrito. Entendemos que el
didlogo es la mejor prevencion y la mediacion es la mejor intervencion. Por este motivo,
cada traspaso de los limites de convivencia acordados, conllevardn consecuencias
coherentes que favorezcan la reflexion por parte de los alumnos con el objetivo de revisar
patrones de comportamiento y poder reparar las faltas cometidas.

Aplicamos un programa de concienciacién emocional por escrito para que los alumnos
puedan reflexionar y analizar emocionalmente los episodios de convivencia desde la
oportunidad de evolucionar.
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FICHA DE REFLEXION

Nombre del alumno:

Fecha:

SITUACION
¢Qué ha pasado?
Queremos conocer tu punto de vista:
Personas implicadas, objetos,.........

EMOCION
éComo me he sentido y qué ha
provocado esta reaccion?

¢CUAL HA SIDO MI
COMPORTAMIENTO?

CONSECUENCIAS
Pros/contra de mi manera de actuar

¢MI REACCION HA AYUDADO A
RESOLVER LA SITUACION?

¢QUE NECESITO PARA
SENTIRME MEJOR ?

ACTUO
Que puedo hacer para

e reparar el dafo

e restaurar la relacién
(disculparme, hacer algo positivo
con las personas involucradas,
explicar actuaciones para
reconciliar la relacion,...)

Qué COMPROMISOS adquiero para
situaciones parecidas en el futuro

Entrégalo al profesor/a/educador/a responsable (confia siempre en ell@s).
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ESTRUCTURAS INTERNAS DE CONVIVENCIA

Ademas de la comisidn de convivencia y del grupo interno dinamizador, se tendra en cuenta la
creacion de estructuras de equipos de alumnos ayudantes en convivencia (mediadores). En este

momento, aunque no de manera formal, pero si efectiva, es algo que funciona en nuestro centro
desde la accion tutorial basandose en la familiaridad y confianza establecidas en todas las etapas. No
obstante, dejamos abierta la posibilidad de implantarlo de forma oficial en cursossucesivos.

ACCION TUTORIAL: Es imprescindible que el Plan de Accién Tutorial incorpore aquellas
propuestas de intervencion recogidas en la deteccion y priorizacién de necesidades realizada que
puedan tener que ver con el trabajo cotidiano en el aula y pueda trasladadas a formatos, actividades
y estrategias que permitan la intervencion con los grupos de alumnos en materia de informacién,
sensibilizacidon y formacién en adecuados modelos de convivencia y resolucidn de conflictos.
Asimismo, puede ser de interés reflejar especificamente en el Plan de Convivencia, objetivos y
medidas especificados en los planes de accién tutorial.

La escuela es un lugar privilegiado para la educacién en la convivencia. El aprendizaje de la
convivencia en la escuela se produce no tanto a través de la instruccion explicita cuanto a través del
modo en que en ella se convive. Comunicarse, cooperar, ser solidario, respetar las reglas, ha de
formar parte del entramado escolar. Ensefiar a convivir tiene que ver con una de las funciones
esenciales de la escuela: contribuir a la socializacién de los alumnos. El profesor y su papel como
dinamizador de adecuados patrones por y para la convivencia pacifica entre el alumnado, la
resolucidn positiva de los conflictos y la deteccidn de situaciones que puedan desarrollar
comportamientos de violencia o maltrato entre compafieros, se considera eje esencial en el disefio y
desarrollo del Plan de Convivencia:

e Definiendo de forma clara y consensuando las normas de comportamiento que van a
sustentar la convivencia en el grupo.

e Promoviendo las actitudes solidarias y de companfierismo y favoreciendo el trabajo
cooperativo en las actividades de aula.

e Favoreciendo la creacién de un clima de respeto y confianza en las relaciones cotidianas en
el grupo.

e Promoviendo los valores de ayuda mutua, solidaridad y empatia en las relaciones ordinarias
en el aula.

e Favoreciendo la expresién de sentimientos, ideas y reflexiones entre el alumnado en las
actividades cotidianas.

e Valorando los logros de sus alumnos, por pequefios que puedan parecer y adaptando las
tareas y actividades en funcidn de las caracteristicas y posibilidades de cadaalumno.

e Disefiando formas de agrupamiento flexible y distribucidn rotatoria del alumnado en el
espacio del aula.
Manifestando confianza, seguridad y animo por la superacidn de retos en el alumnado.
Facilitando la coordinacién con otros profesores y agentes de la comunidad educativa y, en
especial, con los padres y madres de susalumnos.

e Potenciando las metodologias activas y participativas con elalumnado.
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PROYECTO EDUCACION RESPONSABLE FUNDACION BOTIN

Formamos parte del programa de “Educacién Responsable” de la Fundacién Botin, el
cual esta desarrollado en colaboracion con la Consejeria de Educaciéon del Gobierno

de Cantabria.

I*\

EDUCACION
RESPONSABLE

Red de Centros
Educacion
Responsable

CONVOCATORIA CURSO 2022/2023 MADRID Y CANTABRIA

FUNDACION
BOTIN

Con la colaboracion de: Con la colaboracién de:
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Y

Dicho programa favorece el crecimiento fisico, emocional, intelectual y social de las
personas y promueve la comunicacién y la mejora de la convivencia en los centros
escolares a partir del trabajo con profesores, alumnos y familias. Actualmente se ha
extendido a siete Comunidades Autonomas de Espafia, a Uruguay y a Chile.

Entre dichas comunidades estd Madrid, y nuestro centro, es el primero de Alcald de
Henares que ha accedido a este programa, perteneciendo ya, a la Red de Centros de
Educacion Responsable de la Fundacioén Botin.

Esta basado en dotar a los profesores de formacién y también de decenas de
Actividades concretas para llevar a cabo con los alumnos y desarrollar las habilidades

sociales y afectivas.
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PROYECTO BUZON YO OPINO

Hemos abierto un buzdén de propuestas para que los alumnos sugieran cambios e
ideas para mejorar nuestro Centro escolar. Estas propuestas se recogen en
reuniones con el AMPA con la colaboracién y participacién de los representantes de
alumnos; y valorando su viabilidad se trasladan al Consejo Escolar y al Claustro de
Profesores.

Con este proyecto tratamos de fomentar la participacion activa y ensefiar que la
implicacion en los colectivos puede transformar la sociedad. Siempre con el
compromiso de proponer ideas que puedan favorecer al todo el colectivo.

PROYECTO SOCIESCUELA

Consiste en un cuestionario online, de aplicacion colectiva por grupos de clase, que se realiza en
aproximadamente 5-10 minutos. El objetivo es realizar un diagndstico certero de la situacién
emocional y social de los alumnos en los grupos.

Una vez realizada la evaluacién, el centro educativo obtiene un informe sobre cada grupo de
clase en formato pdf. Este informe muestra:

e |os aspectos mas relevantes sobre el grupo (sociograma).
e |os aspectos mas destacados sobre el caso de acoso escolar (si lo hubiera).
e pautas para la intervencién utilizando un protocolo de ayuda entreiguales.

Este programa se lleva a cabo con los alumnos dese 52 de primaria y junto con los resultados de

los test de orientacidn sobre aptitudes académicas y sociales, la comision de convivencia puede
tener un analisis de las relaciones de los alumnos.

COORDINADOR DE BIENESTAR

El coordinador de bienestar del Centro es una figura que estd orientada a la prevencion, deteccion y
proteccion de los nifios y adolescentes frente a casos de violencia y acoso en el entorno escolar. Ademas
velard por el bienestar general del alumnado especialmente en su estado emocional. Este nuevo rol ha sido
introducido en la nueva Ley de Educacion (LOMLOE), y en la Ley de Proteccidn de la Infancia (LOPIVI).

A estos profesionales del Centro se dirigiran las familias y alumnos para comunicar y valorar todo lo relativo
al bienestar integral del alumno. Esta figura en nuestro Centro la ejercen:

Ruben Pariente (profesor de educacion fisica en Primaria y ESO) para primaria e Inés Viton (orientadora y PT de
ESO) para secundaria.

Las comunicaciones de los alumnos seran verbales o al buzén “Yo opino” y las familias a

los emails: ruben.pariente@colegioanapellegrini.es; enfermeria@colegioanapellegrini.es

Inés Vitdn, orientadora de Educacién Secundaria: ines.viton@colegioanapellegrini.es


https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/sociescuela
mailto:ruben.pariente@colegioanapellegrini.es
mailto:enfermeria@colegioanapellegrini.es
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COMISION DE CONVIVENCIA

Composicidn de la Comisidon de Convivencia, plan de actuacién en reuniones durante el curso.
Miembros:

* Responsable del equipo directivo. Directora secundaria y jefa de estudios.
* Representante de profesores primaria y secundaria

* Representante de padres

* Representante de alumnos

* Representante del departamento de orientacion y coordinaciéon bienestar

FORMULACION DE OBJETIVOS:

Objetivo 1:

Mejorar el estado emocional de todos los miembros del entorno educativo y dotarles de
herramientas personales para el buen curso escolar y la formacién integral de los alumnos.
Reforzar su autoestima y sus relaciones afectivas fomentando valores como la empatia, la
tolerancia y el respeto entre iguales, hacia sus profesores y demas personal escolar.

Objetivo 2:
Adaptar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen interno a las circunstancias del curso

Objetivo 3:
Establecer medidas concretas para establecer las normas de convivencia y los objetivos anteriores.

Sensibilizar a los alumnos y familias y tomar medidas concretas frente a los conflictos habituales.

Objetivo 4:

Fomentar la igualdad de género tanto para evitar la violencia de género, como para orientar a los
alumnos en profesiones y roles sin género. Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, programando talleres, actividades y dirigiendo los Planes
de accidn tutorial que tratan temas de igualdad.

Objetivo 5:

Incorporar los contenidos de ciberconvivencia y ciberconducta para prevenir y corregir los casos
de ciberacoso. Difundir buenas practicas en el uso de redes sociales.

10
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COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

> Ayuntamiento y Comunidad de Madrid

Nuestras relaciones, como es natural, son mds estrechas con la Concejalia de Educacion.
Colaboramos con todos aquellos programas que nos proponen y podemos encajar en nuestra
programacion (concursos literarios, de dibujo, muestras, teatros, talleres, actividades
deportivas...). También es verdad que ellos se muestran receptivos y colaboran con nosotros
cuando asi se lo hemos solicitado.

Especialmente participamos en el proyecto de la Escuela Adopta en el que se promueve el
conocimiento y conservacién de un elemento del patrimonio de Alcalad de Henares, que, en
nuestro caso, son las ruinas del castillo de Alcala la Vieja, el monte Malvecino y el Ecce Hommo
dentro del Parque Natural de Los Cerros. Sobre este elemento del patrimonio se realizan
actividades relacionadas como visitas y proyectos.

Con la Concejalia de Medio Ambiente también tenemos bastante contacto a través de
actividades medioambientales organizadas por ellos o solicitadas por nosotros; especialmente
durante nuestra Semana Cultural (excursiones por la ciudad, rutas por el Parque Natural,
charlas, talleres...)

Los talleres de las instituciones publicas completan y difunden ideas basicas de convivencia.
Cada trimestre son impartidos en las aulas por personal externo y cualificado en temas tan
actuales como igualdad de género, autocuidado o ciberconvivencia

> Servicios Sociales y Policia

También existe un estrecho contacto con los Servicios sociales cuando la situacién lo requiere.
Son muy contados los casos, pero a veces ha sido necesario reunirse con ellos; generalmente
por problemas de conducta, familiares o de ambos a la vez.

Cuando ha llegado el caso, la coordinacion ha sido perfecta. Nos reunimos el tutor, director o
PT con la comision de seguimiento del caso en Asuntos sociales periddicamente y hablamos,
compartimos informacién y buscamos posibles soluciones.

Los talleres que ofrece la policia en su plan tutor también son aceptados en nuestro centro, y
con ellos se tratarian todos aquellos conflictos que requiriesen su intervencién.

> Administracion educativa

La idea es que exista una constante intercomunicacién entre la Direccién de Area y el Centro,
sobre todo con la Inspeccidn. Los comunicados, instrucciones y peticiones de tipo académico
sonconstantes.

11
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Tienen como objetivo establecer en detalle los limites del marco de convivencia que queremos transmitir a
nuestros alumnos. Los valores, derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa vienen
establecidos en el Decreto 32/2019 en los Articulos, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9y 10 y nuestro compromiso es seguir estas
indicaciones.

Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a laEducacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucidn
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de plena
objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que se
respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones,
de acuerdo con la Constitucidn Espariola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otraindole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datospersonales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres yhombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén representados
y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual
y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) Ala asociaciény reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
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n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistemaeducativo.

f1) A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

0) Todos los alumnos usuarios de los Servicios de gestion privada del Centro, tales como Comedor, Acogida temprana,

-

Extraescolares 6 Excursiones tienen derecho a recibir el Servicio acorde a las condiciones expuestas tanto en la pagina

web como en los puntos de atencién en el Centro.

Todos los alumnos tienen derecho a ser oidos y escuchados, especialmente antes de adoptar decisiones que les
afecten, y de ofrecerles previamente informacion completa, comprensible y adaptada a sus circunstancias.

-

p

Articulo 5.- Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, son
deberes de los alumnos:

e  Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segtn el horario establecido.

2.°Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.°Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

* Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demdas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el proyecto educativo del centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

a. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidon y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

13
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Respecto a los Derechos y deberes de padres o tutores, Derechos y deberes de profesores y Derechos y
deberes del personal de Administracién y Servicios seguiremos textualmente el Decreto 32/2019 como
patrén de Convivencia en nuestra Comunidad.

Derechos y deberes del personal en actividades
complementarias/ extraescolares/ comedor/ acogida temprana / excursiones:

Derechos del personal

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice
y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de expresidn, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion de la
comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar
de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar
un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones, asi como la cobertura de su responsabilidad
civil.
i) A acceder a la formacién necesaria.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro
educativo.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades.

Deberes del personal en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b)  Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Consejo Escolar del centro.

c) Proporcionar al alumnado un Servicio de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
comedor.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado.

e) Informar alos padres o tutores del alumnado sobre el seguimiento del Servicio.

f)  Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucién de las conductas contrarias a la convivencia
y gestionar la disciplina y el orden, comunicando al Equipo Directivo las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

14
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g)

h)

n)

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencidon inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa
vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos

Velar por la igualdad de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Actualizarse en su formacidn sobre convivencia escolar y gestion de grupos.
Colaborar con los docentes en el seguimiento de la educacion integral del alumnado.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.

La coordinacidn de las actividades que les sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los
compafieros.

15
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CLASIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS AL PLAN DE CONVIVENCIA.

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIDAS CORRECTORAS

INFRACCIONES TIPIFICADAS COMO FALTAS Y SUS MEDIDAS CORRECTORAS:
Seguin el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el DECRETO 60/2020 del 29 de

julio.
Los procedimientos para asumir medidas correctoras seran conforme a los modelos de la citada legislacion.

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por
el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy
graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las
normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y
el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos maéviles y otros dispositivos
electrénicos que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los alumnos en los
centros docentes durante la jornada escolar. Los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y
espacios de su competencia.

Se permitird su uso a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme
a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1.-Se calificard como falta leve cualquier infraccidén de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta
grave ni de muy grave.

Toda falta leve tendra un objetivo educativo y reparador _para desarrollar habilidades sociales
y personales. Por ello, toda falta leve debe ir acompaiiada de la Ficha de Reflexién del alumno
expuesta anteriormente donde se hace hincapié en la justicia restaurativa que pretende
Reparar el dano, Restituir las relaciones buscando la Reconciliacién y Resolver los conflictos
buscando la evolucidn personal.

Otra medida pedagdgica es que de manera automatica, cuando un alumno haya recibido dos
amonestaciones escritas leves en el mismo trimestre, sera derivado al departamento de
orientacién de manera individual. Asi mismo, cuando en un grupo concurran varios partes en
el mismo trimestre, el departamento de orientacidn intervendra en una sesion del Plan de
Accion tutorial para tratar el tema con el grupo.

En cualquier caso, a continuacidn, se detallan las competencias a la hora de aplicar medidas correctoras:

® Los responsables de valorar las faltas leves y comunicérselo a las familias y a los tutores de la clase
son los profesores que detectan algun episodio q ue traspase los limites de convivencia
establecidos en las normas. Las faltas leves se enviaran por correo electrénico a los progenitores que
deberan firmarla para que la traiga el alumno al centro y la entregue al tutor.

e Llegado el caso, el tutor del alumno recibe la amonestacién escrita firmada por las familias y cuando
llegan a ser faltas reiteradas avisa a Jefatura de Estudios.

e ElJefe de Estudios y el Director son los responsables de valorar las faltas graves, que podran ser
impuestas también por los profesores y deben comunicarse a la Comisién de Convivencia en caso de
reiteracion.
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Se consideraran Faltas Leves:

Por indisciplina o incumplimiento de las Normas:

Toda impuntualidad o retraso injustificado.

Cualquier tipo de conducta inadecuada en las dependencias del centro o en cualquier

actividad fuera del centro escolar.

Actitudes inapropiadas en la formacion de las filas, entradas y salidas del centro escolar, como por ejemplo no acudir
al sonar el indicador de fin de recreo o habiendo recibido un aviso del profesor.

Comer dentro de las aulas (incluido mascar chicle) y, en general, en todos los espacios

interiores del centro excepto cuando el personal al cargo asi lo considere, Tampoco estard permitido comer chicle ni

frutos secos con cdscara en el patio.

Desatender el aseo personal o no atender a las normas de higiene y /o Seguridad

personal o de los demas

Descuidar la limpieza o cuidado de las instalaciones del centro.

No cumplir las normas de uniformidad y vestimenta. Debera poder comprobarse que no utilizan dispositivos digitales
en los oidos o relojes.

No facilitar la comunicacién con padres o familiares responsables (por ejemplo: obviar
frecuentemente la firma de agendas, falsificar o destruir comunicaciones...)

Utilizacion del teléfono movil u otros dispositivos electronicos similar en cualquier circunstancia y actividad escolar.
No cumplir las normas establecidas en las pruebas o examenes.
Faltar injustificadamente al Centro Escolar.

La acumulacion de dos o mas llamadas de atencidn relativas al comportamiento; ya sean
verbales, por email o notas informativas de comedor/extraescolares/agenda escolar.

Por conflictos en relaciones interpersonales:

m. Comportamientos irrespetuosos o desobedientes hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro y fuera del centro escolar.
n.  Utilizar palabras malsonantes, soeces o hirientes.

Por comportamientos disruptivos que dificulten el proceso de aprendizaje-ensefianza: Ejemplos quejas, contestaciones

inadecuadas al profesor,....

o. Por comportamiento disruptivo que interrumpa el proceso de aprendizaje (quejas reiteradas, interrupciones,
contestaciones inapropiadas al profesor,...)

p. Utilizar palabras malsonantes, soeces o hirientes.
g. Negarse a realizar las actividades dirigidas por el personal docente.

r.  Incumplir las normas de clase.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las

siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la ocupacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el

centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro:
f) El incumplimiento de las normas en las pruebas de evaluacion conllevaran la calificacion
negativa de las mismas.

En caso de conflictos, se recomienda cumplimentar una ficha de reflexién en la mediacion del
mismo.

g) En caso de no cumplir las normas establecidas en las pruebas o examenes, la prueba se
considerara no superada y el profesor decidird, segun sus criterios, cémo volver a evaluar. 17
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Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccidon o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.
g) La incitacion a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltasleves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.
1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de
las que sea conocedor.
m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Larealizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafioscausados.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacioninmediata.

¢) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera delcentro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

€) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis diaslectivos.

18



COLEGIO ANAPELLEGRINI

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros
o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.

En la deteccidn y aplicacidn de esta falta grave se diferenciard con claridad el acoso escolar, el ciberacoso,
la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia.

e) Lagrabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentosacadémicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccidon en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacidon del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltasgraves.

I) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior aveinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacién
Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 36.- Inasistencia a clase
L La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por
el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretardn para cada asignatura en la correspondiente programaciéndidactica.

La distribucion de competencias y criterios para adoptar, aplicar y graduar las
medidas correctoras se rigen seguin el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, en sus
articulos 37, 38, 39 y 40. En nuestro centro las Faltas Graves o muy graves son
valoradas por el Equipo directivo, siendo el tutor el que propone la medida
correctora y pudiendo convocar a la comision de Convivencia si fuese necesario.
El Decreto 64/2025 de la Comunidad de Madrid establece que el uso de
teléfonos moviles no estara permitido a los alumnos en los centros docentes
durante toda la jornada escolar.

En aplicacion de esta normativa, los alumnos del Colegio Ana Pellegrini no
deben traer, exhibir ni usar estos dispositivos bajo ningiin concepto en ninguna
actividad escolar. Si, por motivos familiares lo precisan para disponer del mévil 19
fuera del centro, deben guardarlo apagado en las mochilas o en las taquillas
bajo su responsabilidad, sin exhibirlo ni usarlo.
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OTROS PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA

La Subdireccion General de Inspeccion educativa expone en el siguiente enlace
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-
escolar las directrices para detectar cualquier tipo de riesgo en los menores.

Esta Unidad de Convivencia supone una asesoria y apoyo externo en temas como:

Acoso, conductas autolesivas (protocolo prevencion suicidio), Ciberconvivencia,
Grupos juveniles violentos y prevencién sustancias adictivas. En todos estos aspectos
gue suponen un riesgo para los menores, seguiremos los Protocolos establecidos en el
enlace anterior, para estar siempre actualizados.

Se pueden utilizar como cauces de informacién los correos electronicos de los coordinadores de
bienestar, de orientacién, de direccidn y de enfermeria que se encuentran en la pagina web del
centro, asi como el correo electrdnico del tutor/a.

Para las posibles situaciones de ACOSO ESCOLAR, se encuentra en el hall del centro un buzén de

convivencia con el anexo IA a disposicién de toda la comunidad educativa para informar de manera

anoénima de los posibles casos.

También estan a disposicion los teléfonos del centro escolar: 918894642 / 644687068

Protocolo de Acoso

El Objetivo de este plan de convivencia es el de favorecer la relacion entre todos
los que formamos la Comunidad educativa. Los expertos en psicologia establecen la
diferencia entre “"acoso escolar” como una agresividad malintencionada, con
regularidad y superioridad frente a “problemas de convivencia” mas comunes, pero no
por ello menos importantes. Es crucial que seamos capaces de prevenir cualquier
situacion incobmoda para nuestros alumnos, y para ello aparte de desarrollar
mecanismos de deteccién del acoso escolar debemos ensefiar a gestionar las
emociones y los problemas entre iguales fomentando la empatia y asertividad.

En el caso de detectar o sospechar algun caso de acoso, se llevara el caso a la
Comisidon de Convivencia para distinguir las caracteristicas antes mencionadas
(reiteracidn, intencionalidad y superioridad), y se comenzara el protocolo vigente.

En la deteccidn y aplicacidn de esta falta grave se diferenciara con claridad el acoso
escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia.

Protocolo de conductas autolesivas.

Cualquier miembro de la Comunidad educativa que detecte un riesgo de
autolesiones debera informar a la direccion del Centro, ya sea verbalmente, por
email (direccion@colegioanapellegrini.es) o por el buzén andnimo para poder abrir
el Protocolo de la Comunidad de Madrid y tomar las medidas de prevencién
necesarias.
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Protocolo Ciberconvivencia

En el documento de Normas y Funcionamiento del Centro, se detalla un apartado
sobre los limites del uso de la tecnologia y pautas de ciberseguridad. El respeto, la
empatia y el buen trato deben ser los pilares del uso de las Redes Sociales,
conociendo las normas de cada App que usan los menores y los consejos que se
explican tanto en la asignatura de Tecnologia, Tutoria y Talleres externos
especializados. La Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid publica
Recomendaciones para los Centros Educativos que seguimos. Asi mismo el Plan
Digital del Centro también detalla nuestras lineas de actuacién especificas.

Las comunicaciones de conflictos deben dirigirse a los tutores de las clases,
verbalmente o por email y si el conflicto fuese grave, ellos avisarian por email al
Equipo Directivo.

Protocolo alumnos en riesgo (bandas juveniles, sustancias adictivas, y otros
posibles riesgos)

Cualquier riesgo en el que pueda encontrarse un menor debe ser comunicado a las
personas de confianza del Centro, y sea verbalmente, buzén anénimo o lo ideal seria
una comunicacion por email a direccion@colegioanapellegrini.es

Protocolo de absentismo escolar

Cuando las faltas son reiteradas y sin justificacion médica se avisara a las familias
para interesarse por el estado del alumnado y valorar la apertura del Protocolo de
absentismo al departamento del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

El tutor del alumno es el responsable de alertar a Direccién por email cuando las
faltas son reiteradas y sin justificacién clara, para que el Equipo Directivo abra el
Protocolo de absentismo.

Estrategias de fomento de la igualdad

La Direccidon de Secundaria es la responsable de programar talleres de asociaciones
expertas externas, de orientacién, de enfermeria sobre la pubertad y la salud, asi como
actividades dentro y fuera del centro que favorezcan la igualdad.
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CONCLUSIONES. DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Convivir es vivir con los demas, y nos referimos con “convivencia escolar” a las
personas que integran la comunidad educativa. J. Antonio Luengo nos dice: “la escuela
es un érgano protector, que favorece la convivencia, que ensefia a convivir, a querer, a
respetarse, a desarrollar practicas para gestionar bien los conflictos, que se van a dar,
cuando se convive.” Y en esta linea queremos ir avanzando con una “educacién
responsable” Y es muy importante reconocer emocionalmente qué nos pasa y qué
pasa a los demads, para buscar las causas y poder actuar ahi, y prevenir los conflictos. Es
un hecho que cuando todos nos encontramos mds cémodos, el aprendizaje fluye
mejor.

En nuestro centro, toda la comunidad educativa estd muy concienciada de la
necesidad de mantener actualizado el plan de convivencia para abordar y prevenir
cualquier conflicto que pueda ir surgiendo y, sobre todo, para crear un clima adecuado
para el mejor aprovechamiento académico y crecimiento personal de nuestros
alumnos. En este sentido, la implicacion del equipo directivo, es fundamental en todos
los aspectos. La difusién del Plan de Convivencia se realiza desde la Accidn tutorial a
alumnos y familias siempre publicado en la web.

El seguimiento y la evaluacion lo realiza la Comisidn de Convivencia con reuniones
trimestrales revisando la redaccién del Plan de Convivencia al principio de cada curso
lectivo y realizando la revisidon de la Memoria de Final de curso. Los profesores de la
Comisidn representardn al resto del claustro, y recogeran todas las propuestas y
comentarios de los profesores. También en el claustro de principio y final de curso se
abrira un debate sobre propuestas de mejora de la Convivencia.

Asi mismo, el consejo escolar realizara la revision del Plan de convivencia, tanto a
principio de curso cuando se disefia y publica el Plan del curso en cuestién, como
también a final de curso revisando la Memoria Final.

La innovacion procesual es la mejor manera de abordar la mejora de un plan de
convivencia por la complejidad que conlleva. Realizar actividades bien hechas,
compartidas y evaluadas es la idea que se ajusta bastante a lo que estamos
pretendiendo realizar en este proyecto con el objetivo de elaborar las normas de una
manera consensuada vy justificada.

Es fundamental de que el Plan de Convivencia no sean unas meras normas
establecidas, sino que sean sefias de identidad concretas que puedan llevarse a cabo y
fomentar el entendimiento entre los miembros del contexto escolar. Es por ello que el
Plan de Convivencia se publica en nuestra pagina web como medio de difusién de
nuestros Proyectos.www.anapellegrini.es

La valoracién de la convivencia en cada curso escolar quedara reflejada en la
Memoria de Final de curso.
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